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1. .!452!,%3! $% ,ȭ%.4)4!4 

,Á &5.$!#)s 02)6!$! #!33); *534 ɉÄÅÓ ÄȭÁÒÁ ÌÁ &ÕÎÄÁÃÉĕɊ Ôï ÅÌ ÓÅÕ ÄÏÍÉÃÉÌÉ Á 3ÁÎÔ "ÏÉ 

de Llobregat, Ctra. Santa de Creu de Calafell, 106. 

Els senyors Dom Cassià Just, en Joan Rigol i Roig, Antonio Alguero i Alguero, en Francesc 

Xavier Balaguer i Piñol, en Marcos Serer i Figueroa, na Mercè Odena i Vendrell, en Montilla 

i Aguilera en nom i representació del Consell Comarcal del Baix Llobregat, com a 

ÆÕÎÄÁÄÏÒÓȟ ÖÁÒÅÍ ÁÔÏÒÇÁÒ ÌȭÅÓÃÒÉÐÔÕÒÁ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÔÁ ÆÕÎÄÁÃÉÏÎÁÌ ÄÁÖÁÎÔ ÄÅÌ ÎÏÔÁÒÉ ÄÅ 

"ÁÒÃÅÌÏÎÁȟ ÓÅÎÙÏÒ *ÏÓÅÐ -ÁÒÉÁ 6ÁÌÌÓ É 8ÕÆÒï ÅÌ ÄÉÁ ρρ ÄȭÁÂÒÉÌ ÄÅ ρωωτȢ 

La Fundació Privada Cassià Just es constitueix amb caràcter benèfic de tipus assistencial i 

cultural i sense ànim de lucre. 

La finalitat fundacional és donar resposta a les necessitats i demandes de les persones, 

infants, joves i adults que presenten fragilitats de diversa naturalesa de caràcter transitori 

o permanent, per tal que puguin assolir el màxim benestar individual i social que els 

ÐÅÒÍÅÔÉ ÕÎÁ ÍÉÌÌÏÒ ÑÕÁÌÉÔÁÔ ÄÅ ÖÉÄÁȢ %Ó ÃÏÎÓÉÄÅÒÅÎȟ ÅÎÔÒÅ ÄȭÁÌÔÒÅÓȟ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌÅÍÛÔÉÑÕÅÓ 

relatives a disminucions psíquiques, físiques i/o sensorials, trastorns mentals, dificultats 

ÅÎ ÌȭÁÄÑÕÉÓÉÃÉĕ ÄÅÌÓ ÃÏÎÅÉØÅÍÅÎÔÓ, problemàtiques psicosocials, etc. 

La finalitat fundacional es desenvoluparà principalment a Catalunya, i en especial a la 

ÃÏÍÁÒÃÁ ÄÅÌ "ÁÉØ ,ÌÏÂÒÅÇÁÔȟ ÔÏÔ É ÑÕÅ ÐÏÔ ÅÓÔÅÎÄÒÅȭÓ ÔÁÍÂï ÅÎ ÅÌÓ ÛÍÂÉÔÓ ÅÓÔÁÔÁÌ É 

internacional. Aquestes finalitats es concreten en: 

¶ 0ÒÏÍÏÕÒÅ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÁ É ÌÁ ÑÕÁÌÉÔÁÔ ÄÅ ÖÉÄÁ ÄÅ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÅÓ ÆÒÛÇÉÌÓȢ 

¶ 0ÏÔÅÎÃÉÁÒ ÅÌÓ ÒÅÃÕÒÓÏÓ ÈÕÍÁÎÓȟ ÔîÃÎÉÃÓ É ÅÃÏÎĔÍÉÃÓ ÄÅÌÓ ÐÒÏÊÅÃÔÅÓ ÅÎ ÌȭÛÍÂÉÔ 

geogràfic de la Fundació. 

¶ Fomentar les investigacions en els camps de les fragilitats físiques, psíquiques i de 

la patologia mental. 

¶ Fomentar la política ocupacional per a les persones fràgils en la dimensió de 

ÌȭÅÃÏÎÏÍÉÁ ÓÏÃÉÁÌȢ 

¶ Promocionar la normalització de la vida quotidiana de les persones fràgils tant en 

el seu desenvolupament personal com en el seu temps de lleure. 

¶ Donar formació en aquest camp a universitaris i professionals. 

¶ Administrar tot tipus de béns i recursos econòmics per a destinar-los a les 

activitats i finalitats de la Fundació. 

¶ Tenir cura i protecció, sense cap ànim de lucre, - en concepte de tutor, curador, 

òrgan fiscalitzador de la tutela o de qualsevol altra figura jurídica - de les persones 

ÆÒÛÇÉÌÓ ÑÕÅ ÊÕÄÉÃÉÁÌÍÅÎÔ Ï ÐÅÒ ÖÏÌÕÎÔÁÔ ÄÅÌÓ ÐÁÒÅÓ ÅÎ ÒÅÂÉ ÌȭÅÎÃÛÒÒÅÃ ÌÁ &ÕÎÄÁÃÉĕȢ  

¶ Organitzar activitats de lleure i esplai per a persones amb fragilitats. 

 

Els beneficiaris de la Fundació son: 

¶ ,ÅÓ ÐÅÒÓÏÎÅÓ ÁÆÅÃÔÁÄÅÓ ÄȭÕÎÁ ÄÉÓÃÁÐÁÃÉÔÁÔ ÆþÓÉÃÁȟ ÐÓþÑÕÉÃÁȟ ÓÅÎÓÏÒÉÁÌ Ï ÄȭÕÎÁ 

patologia mental o trastorn psicosocials, així com llurs famílies que puguin 

necessitar ajuda i recolzament, sense cap tipus de discriminació. 
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¶ %ÌÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÓ É ÅÌ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÌÁÂÏÒÁÌ ÑÕÅ ÔÒÅÂÁÌÌÉ ÅÎ ÌȭÅÓÍÅÎÔÁȭÔ ÃÁÍÐȟ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ 

dels quals ɀ a criteri del Patronat ɀ pugui ajudar els fins de la Fundació. 

¶ )ÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÓȟ ÓÅÒÖÅÉÓ É ÃÅÎÔÒÅÓ ÑÕÅ ÅÓ ÄÅÄÉÑÕÉÎ Á ÌȭÁÔÅÎÃÉĕ ÁÓÓÉÓÔÅÎÃÉÁÌ ÄÅ ÌÅÓ 

persones esmentades anteriorment. 

 

Amb data 10 de maig de 1994 el Conseller de Justícia de la Generalitat de Catalunya, resol 

la inscripció de la Fundació amb el número 847 i classificar-la com a fundació benèfica de 

tipus assistencial i cultural. 

2. CUINA JUSTA 

[ŀ CǳƴŘŀŎƛƽ Ǿŀ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ 

recollida a la Institució Balmes sobre els beneficis que amb nens autistes aportava el treball al 

voltant del menjar. Llavors, es va considerar que la inserció en el món del treball era una 

ōƻƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘΩŀŦǊƻƴǘŀǊ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŜƳŀƴŎƛǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ 

intel·lectual i/o trastorns mentals greus. 

Per tant, el compromís de la Fundació amb les persones amb certes fragilitats mentals i/o 

socials va tenir una primera expressió com a empresa productiva i rentable amb una política 

activa en formació i promoció laboral que respecta la diversitat dels valors humans i els drets 

laborals. És aquesta convicció la que permet deslliurar a la Fundació de vells paternalismes o 

il·lusions benèfiques. 

[ΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǇŜǊ Řǳǳ ŀ ǘŜǊƳŜ ǘƻǘ ŀƛȄƼ Şǎ /ǳƛƴŀ WǳǎǘŀΣ /ŜƴǘǊŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ŘŜŘƛŎŀǘ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭΣ 

la capacitació i la relació aƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ƴƻ ǎŜƎǊŜƎŀǘƛǾŀΦ 

Aquest any es comença a consolidar ƭΩŀǇǊƻȄƛƳŀŎƛƽ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎŀ ŎŀǇ ŀ ǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 

ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ. Apostem per una inserció laboral veritable guiant-nos en el concepte de 

Vida bona, no vetllem només per lo laboral, si no que entenem que una persona es composa 

ŘŜ ƳƻƭǘŜǎ ƳŞǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ƭŀōƻǊŀƭΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ ƭΩƻŎƛΣ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ŜǘŎΦ  Som conscients del 

benefici social que implica proporcionar un treballar digne i qualificat, per això mateix, aquest 

ŀƴȅ ƘŜƳ ƻǊƛŜƴǘŀǘ Ŝƭ ƴƻǎǘǊŜ ƛƳǇǳƭǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ les 

següents àrees que dibuixen el nostre horitzó més proper. En ƭΩŁǊŜŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴǎ ƘŜƳ 

ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜǎ ŘŜ Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊŜǾƛ inclús més enllà de la finalització de 

la feina. En la comunitàriaΣ ǇƻǎŜƳ ƭΩŝƳŦŀǎƛ Ŝƴ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛŎǳƭŀŘƻǊ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀ Ŝƭ /ƭǳō {ƻŎƛŀƭ ƛ 

els recursos de la fundació dedicats a les famílies. Finalment, pel que fa la formació, aquest any 

ha estat decisiu implantar els recursos suficients per a la professionalització dels treballadors.  

9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ǇƻǊǘŀǘ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƴ ŎŀŘŀǎŎǳƴa ŘΩŀǉǳŜǎǘes àrees, vehiculen  el 

que implica el concepte de Vida Bona per a la Fundació.  

 

 

 

/ǳƛƴŀ WǳǎǘŀΣ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ǘŞ Ŝƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ǳƴŀ 

ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ de més de 20 anys, experiència marcada, més enllà dels ideals 

socials per un tret: LA PROMOCIÓ DE LA DIGNITAT HUMANA. 
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2.1. Línies de treball 

¶ CUINA CENTRAL   

Desprès dels programes de capacitació i habilitació per als treballadors de Cuina Justa, 

especialitzem i professionalitzem als treballadors de la Cuina Central a través del programa 

planta i de implementació del professiogrames laborals. 

 Organitzem la Cuina de col·lectivitats en 5  línies de treball, especifiquem totes les tasques  

que es realitzen dintre de cada línea i creem els diferents professiogrames,  que donen lloc  

als diferents perfils professionals. 

La professionalització dels nostres treballadors produeix  un encaix més real entre, el que es 

demana als nostres treballadors  i  la producció, això facilita una millora en la qualitat del 

ǇǊƻŘǳŎǘŜ ƛ Ŝƴ ƭΩŀƧǳǎǘ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎΣ ŀƛȄƝ ŘƻƴŎǎ ǎŜƎǳƛƳ ǎƛǘǳŀƴǘ  ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŦŜƛƴŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ǘǊŜǎ 

eixos principals.  

vǳŀƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ς Qualitat del producte- Marca Solidaria 

¶ CUINES EXTERNES 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ŜǉǳƛǇǎ Ŝǎ Ŧŀƴ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ƴŜǘŜƧŀΣ ŘŜ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎΣ ŘŜ Ŏǳƛƴŀ ƛ Ŝƴ ŀƭƎǳƴǎ 

només de monitoratge de menjador en els centres clients. 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǎŜŎŎƛƻƴǎ Şǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦŜƛƴŀ Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ Ŝƴ ǳƴŜǎ ƘƻǊŜǎ Ƴƻƭǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜǎ 

ςla franja del migdia- i que es treballa en equips petits. Durant aquesta franja horària el ritme 

ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Şǎ ƛƴǘŜƴǎΦ ;ǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǎŜŎŎƛƻƴǎ ǎƛƎǳƛƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō 

ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƛ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŀƭǘǎΦ 

¶ EQUIP DE 4ª GAMMA 

Des de lΩŀƴȅ нллс ǘǊŜōŀƭƭŜƳ Ŝƴ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŘŜ п ƎŀƳƳŀΣ ŜȄŀŎǘŀƳŜƴǘΣ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƽ ŘŜ 

fruites i verdures envasades per consumir directament i aquest any  

! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀƭƛŀƴœŀ ŀƳō /ǳǘǘƛƴƎΩǎ ƛ "ǊŜŜǎ Σ ƘŜƳ ƛƴǎŜǊƛǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ŀ п ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǳƴ ƭƭƻŎ ŘŜ 

treball estable. 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽ Ŝǎ ǇƻǊǘŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƽ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŎǊǳΦ {ƽƴ ǘŀǎǉǳŜǎ 

mecàniques i repetitives, amb puntes de feina on el ritme de treball és alt i amb fluctuacions 

de feina al llarg de la jornada laboral. 

Els treballadors ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽ Ƙŀƴ ŘŜ ǎŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘŜ ƳƻŘǳƭŀǊ Ŝƭǎ ǊƛǘƳŜǎ ŘŜ 

treball i amb habilitats manipularies fines. 

¶ EQUIP DE MANIPULACIÓ I ENVASAT DE PRODUCTE CONGELAT 

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀ ƛƴƛŎƛŀǘ ǳƴ ƴƻǳ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŀƭƛŀƴœŀ ŀƳō 9ǳǊƻǇŀǎǘǊȅ {Φ!Σ Ŝƴ ǳƴŀ ƴŀǳ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŘŀ ŀ 

.ŀǊōŜǊŁ ŘŜƭ  ±ŀƭƭŞǎΣ ƻƴ ƘŜƳ ƛƴǎŜǊƛǘ ŀ мр ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ Ŝƴ ǳƴ ŘŜƭǎ ƭƛƴŜŀƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ 

empresa. 
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;ǎ ƭΩŀǇƻǎǘŀ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ /ǳƛƴŀ Wǳǎǘŀ ŘŜ ŎŀǊŀ 

ŀƭ ŦǳǘǳǊ ƛ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ǎŜƎǳƛǊ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ 

ƭΩŜǉǳƛǇ ǇŜǊ ŀ ǇƻŘŜǊ ǎŜƎǳƛǊ ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ Ŝƭ 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽΣ  ŀ 

ƳƛƎ ƛ ƭƭŀǊƎ ǘŜǊƳƛƴƛΦ ! ƳŞǎ ŀ ƳŞǎ ŘΩƻōǊƛǊ ƭŀ 

porta a les heterogeneïtats que el món laboral 

actual comporta. 

En aquesta secció es duen a terme tasques de manipulació i envasat de productes de forn 

congelats. Es treballa en cadena de producció, en  tres torns de treball,  amb un ritme constant 

de treball realitzant tasques repetitives. 

9ƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴŜŀ Ƙŀƴ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ǇŜǊ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ Ŝƴ ǘƻǊƴǎ ƛ Ŝƴ cadena, tot  

que les tasques no són molt complexes, han de poder mecanitzar la seva feina i assolir les 

rutines diàries. 

¶ EQUIP DE 5ª GAMMA 

9ǎ ǘǊŜōŀƭƭŀ  ƭŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƽ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ǇǊŜŎǳƛƴŀǘǎ ŎƻƳ ŀƳŀƴƛŘŜǎ 

i sandvitxos envasats al buit. {ƽƴ ǘŀǎǉǳŜǎ ƳŜŎŁƴƛǉǳŜǎ ƛ ǊŜǇŜǘƛǘƛǾŜǎΣ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ 

higiènic-sanitari molt estricte.



Linía Magatzem - Expedició 

 

Línia de Preparacions Linia Sortides Fredes 

Linia de Sortides Calentes 

Linía de Neteja 
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¶ EQUIP DE JARDINERIA I CONREU ECOLÒGIC 

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƛŀΣ porta a terme el ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŜǎǇŀƛǎ ŜƴƧŀǊŘƛƴŀǘǎ ŘŜ 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜǎŎƻƭŜǎ ƛ ŘΩŜǎǇŀƛǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΦ [Ŝǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ǎƽƴ ǘǊŜǳǊŜ ƘŜǊōŜǎΣ ǇƭŀƴǘŀǊΣ 

regar, abonar, podar, controlar 

plagues... 

Es realitzen tasques tant de 

manipulació fina com feines 

ŘΩŜǎŦƻǊœ ŦƝǎƛŎΣ ƳƛǘƧŀƴçant la 

utilització de maquinària 

especialitzada de jardineria. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩŀƴȅ нлмн Ŝǎ Ǿŀƴ 

tancar els acords amb 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ tǊŀǘ de 

[ƭƻōǊŜƎŀǘ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ {ŀƭŀƎǊƽs 

1497 per iniciar els treball de 

ŎƻƴǊŜǳ ŜŎƻƭƼƎƛŎ Ŝƴ ǳƴǎ ǘŜǊǊŜƴȅǎ ŎŜŘƛǘǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽΦ !ƭ нлмо Ŝǎ Ǿŀ 

Řǳǳ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽ ƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŦƛƴŎŀΣ /ŀƭ ¢ǳŘŜƭŀΦ 

! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽΣ ƭΩŀƴȅ 2014  es van inƛŎƛŀǊ Ŝƭǎ tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ƭΩequip de conreu ecològic  i 

masoveria social, situat al Prat de Llobregat. Aquesǘǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ es porten a terme 

conjuntament ŀƳō ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ tǊŀǘ, amb una temporalitat de sis mesos.  

Durant el 2015 els tƭŀƴǎ ŘΩhŎǳǇació es van consolidar ƎǊŁŎƛŜǎ ŀ ƭΩŝȄƛǘ anterior i es va dur a 

ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŀƳō ǳƴŀ ƴƻǾŀ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽΦ 9ǎ Ǿŀ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ŦŜǊ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ Ǉƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŎƻƳ ǳƴ ǇǊŜǾƛ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀ ŦƻǊƳŀǊ ǇŀǊǘ 

de lΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ /ŀƭ ¢ǳŘŜƭŀΦ 

Van ser un total de 13 ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ǿŀƴ ǎŜƎǳƛǊ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜƎƭŀŘŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭ ŎƻƴǊŜǳ 

ŜŎƻƭƼƎƛŎΣ ŀƳō ǳƴŀ ŘǳǊŀŎƛƽ ǘƻǘŀƭ ŘΩǳƴŜǎ мнл ƘƻǊŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳƠŘŜǎ ŜƴǘǊŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǘŜƼǊƛŎŀ ƛ ǇǊŁŎǘƛŎŀΦ 

Finalment han estat 5 persones les ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇƻǊǘŀǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭ Ǉƭŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ 

iniciar al maig de 2015 i ha finalitzat aquest mes de gener de 2016, amb entrades escalonades 

dels diferents treballadors. 

 
PROJECTES ACCIONS BENEFICIARIS 

tƭŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ /ŀƭ 
Tudela. Conreu 
ecològic i masoveria 
social. 

¶ Entrevistes, 13 

¶ Capacitació laboral, 5 

¶ Seguiment sociolaboral, 5 

¶ Atenció psicosocial, 1 

¶ Orientació laboral, 2 

 
р ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ 
i dificultat en el sosteniment 
laboral 

 

Cal Tudela  
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3. LES UNITATS DE {¦thw¢ ! [Ω!/¢L±L¢!¢ twhC9{Lhb![ 

A Cuina Justa hi treballen persones que tenen un estil de vida que implica unes dificultats per a 

ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ Ŝƴ ƭΩŜƳŀƴŎƛǇŀŎƛƽ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ǾƛƴŎƭŜ ŀƳō Ŝƭǎ ŘŜƳŞǎΦ 9ǎ ƳǳƭǘƛǇƭƛǉǳŜƴ ǘŀƴǘ 

les oportunitats com les incerteses davant lo qual les persones es mostren vulnerables i 

insegures. Les mancances de les persones amb fragilitats relatives a la discapacitat intel·lectual 

i/o la malaltia mental sovint comporten situacions de risc i/o exclusió.  

Les Unitats de Suport a ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŀǘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ Ŝǎǘŀƴ ŦƻǊƳŀŘŜǎ ǇŜǊ 

ǳƴ ŜǉǳƛǇ Ƴǳƭǘƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ƻǊƛŜƴǘŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ 

particular per a cadascú de resoldre les seves dificultats. Acompanyant a aquestes persones en 

la ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭƭŀœƻǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ Ƙƛ Řƻƴƛƴ ǳƴ ƭƭƻŎ Ŝƴ Ŝƭ Ƴƽƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ 

més digna possible. 

3.1. /ƻƳǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ 

Eugenio Díaz 0ÓÉÃĔÌÅÇ É ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭÅÑÕÉÐ 

Andrea Freiria 0ÓÉÃĔÌÏÇÁȾ-ÏÎÉÔÏÒÁ ÄȭÁÊÕÓÔÁÍÅÎÔ 

Elena Calandria Treballadora social 

Anna Arrébola Treball social/tècnica de grau mig 

Ana Parra Tècnic grau mig/monitor ajustament 

Ana Priego Monitora Ajustament 

Aliou Djitte Monitor Ajustament 

Merche Pérez Monitor ajustament 

Miquel López Monitor ajustament 

Juan Blanco Monitor ajustament 

Sofia Carrasco Monitor ajustament 

Gracia Villalba Monitor ajustament 

Pilar Gil Monitor ajustament 

Manuela Pérez Monitor ajustament 

 

3.2. Funcions 

[Ŝǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ƭŀ millora de la 

qualitat de vida dels treballadors, i consisteixen en: 

¶ Recollida de demandes ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ǊŜŎŜǊŎŀ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛκƻ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ŘŜǎŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ 

diverses amb motiu de fragilitats relatives a la discapacitat intel·lectual i/o mental. 
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¶ [ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭǎ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ, la valoració de les capacitats funcionals dels treballadors i 

les persones en període de formació pràctica, així com la potenciació de les mateixes. 

¶ El disseny i el seguiment del programa formatiu que contempli les necessitats de 

suport, i la planificació del pla de suport. 

¶ El seguiment del volum de treballadors amb discapacitat contractats i les persones que 

fan pràctiques al centre. 

¶ El ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ Řƛƴǎ Ŝƭ lloc de treball ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ de la 

ǇŜǊǎƻƴŀ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŦƻǊŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘΣ Ŝƴ ǳƴ ŁƳōƛǘ 

sòciocomunitari més ampli, treballant la integració plena de la persona amb 

discapacitat. 

 

¶ [ΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ǊŜǾƛǎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ Individualitzat de cada 

treballador que contempli les necessitats de suport, i la planificació del pla de suport. 

 

¶ La participació en programes de prospecció laboral destinat tant a treballadors que ja 

han acabat la seva relació laboral amb nosaltres, com per aquells que arriben de nou i 

ǇŜǊ ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜǎ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻŦŜǊǘŜǎ ǾŀŎŀƴǘǎ Řƛƴǎ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ 

 

Funcions per professional: 

w9{thb{!.[9 59 [Ω9v¦Lt {h/L![ 

- Direcciƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǎƻŎƛŀƭ 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ 

- 5ƛǎǎŜƴȅ ƛ ǊŜǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘŜƭǎ ¢ǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ 

- /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ de 

les USAP 

PSICÒLEG 

- 9ƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭ 

- Inter consultes i coordinació amb altres serveis especialitzats 

- 5ƛǎǎŜƴȅ ƛ ǊŜǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘŜƭǎ ¢ǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ 

- wŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŀƳō ƭΩŜǉuip de les USAP 

 

TREBALLADORS SOCIALS 

- 9ƭ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ Řƛƴǎ Ŝƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŦƻǊŀ  

ŘΩŀǉǳŜǎǘΣ Ŝƴ ǳƴ ŁƳōƛǘ ǎƼŎƛƻŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ƳŞǎ ŀƳǇƭƛΣ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ƭŀ integració plena de la 

persona amb discapacitat. 

- [ΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ǊŜǾƛǎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘ ŘŜ ŎŀŘŀ 

treballador que contempli les necessitats de suport, i la planificació del pla de suport. 
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MONITORS DE SUPORT 

- Disseny i desenvolupament dels programes formatius 

- 5ƛǎǎŜƴȅΣ ƛ ǊŜǾƛǎƛƽ ŘŜƭǎ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎΦ 

- {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽΣ ǎƻǎǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜƭǎ ƭƭƻŎǎ ŘŜ 

treball. 

- Recolzament als monitors industrials al respecte del vincle amb els treballadors 

amb fragilitats i la seva adaptació, sosteniment i promoció als llocs de treball. 

 

MONITORS INDUSTRIALS 

- Organització dels equips de treball per a donar resposta a les necessitats de 

producció. 

- Formació als treballadors i alumnes en pràctiques sobre els aprenentatges 

instrumentals necessaris. 

- Modulació dels ritmes de producció ajustant-los a les capacitats dels treballadors i 

a les necessitats de la producció. 

- Recollida i canalització de les dificultats i demandes dels treballadors del seu equip. 

- wŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƭŜǎ ¦{!tǎ 

 

SUPORTS NATURALS 

- Recolzament de la formació per part de persones amb fragiltiats i que ja han 

passat per la fase dels aprenentatges 

-  

4. VALORACIÓ DELS OBJECTIUS 

4.1. Objectiu General 

Els objectius generals pƭŀƴǘŜƧŀǘǎ ǘŀƳōŞ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмр han estat els següents: 

Millorar la qualitat de vida dels treballadors afavorint una integració laboral i social en el 

ƳŀǊŎ ŘΩǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŀ. 

Tenint present els següents indicadors: 

- Grau de millora de les capacitats funcionals dels treballadors 

- aƛƭƭƻǊŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ 

Valorem que : 

- {ΩŀŦŀǾƻǊŜƛȄ ǳƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƻǎǘŜƴƛƳŜƴǘ 

dels llocs de treball i dels vincles amb la societat. 

- 9ƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜ /ǳƛƴŀ Wǳǎǘŀ ƴƻ ǎƻƴ ƴƛ ǳǎǳŀǊƛǎ ƴƛ ǇŀŎƛŜƴǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭ /9¢Φ {ón 

ǎǳōƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ǇƭŜ ŘǊŜǘΣ ǎŜΩƭǎ ƭƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ŀŎǘŜǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

paraules. 

- {ΩŀŦŀǾƻǊŜƛȄ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǎǳōƧŜŎǘƛǾŀ ƛ Ŝƭ consentiment de la persona, com a base de 

ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽΦ 
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- Es dóna un temps per comprendre com a eina fonamental de les intervencions. 

- Ens interessem el que diuen i senten les persones, les seves enunciacions i la relació amb 

els seus actes més que en declaració de bones intencions o expressions de bona voluntat. 

 

Promoure llocs dignes i de qualitat.  

Tenint present els següents indicadors: 

- bƛǾŜƭƭ ŘŜ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽΦ 

- Nombre de sinèrgies amb altres empreses del sector. 

- Nivell de millora en la qualitat del servei 

 

Valorem que: 

- Som un centre de treball, és a dir, un lloc on es dóna treball a persones que habitualment 

tenen dificultats i severes limitacions per aconseguir-lo o mantenir-lo. 

- Som un centre de treball especial, doncs tenim en compte el més particular de cadascun, 

allò que sovint, en un altre moment, va ser causa de la seva exclusió. 

- 9ƴǎ ƻǊƛŜƴǘŀ ǳƴŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘƛŀƭŝŎǘƛŎŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ƭŜǎ 

USAPs, per tant viva i en permanent qüestió. 

- No hi ha(veritable) inserció laboral sense una adequada gestió empresarial, és a dir que 

considerem que el benefici econòmic facilita en molts aspectes el benefici social. 

- [ŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ Şǎ ǳƴŀ άƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ƴƻ-ǘƻǘŀέΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ǳƴa institució que sostenint-se 

en normes generals, en normes per a tots, admet maneres particulars de vincular-se a 

ella. 

 

LƴƴƻǾŀǊ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ƛ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ 

persones amb fragilitats.  

Tenint present els següents indicadors: 

- Nivell de consolidació dels serveis de suport a la integració de col·lectius especialment 

fràgils 

- Nombre de col·laboracions aconseguides amb altres serveis i les administracions. 

Valorem que: 

- Acompanyament i no paternalisme, éǎ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƛȄ ŘŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ 

insertiva (que anomenem inserció no-segregativa). 

- ¢ǊŜōŀƭƭŜƳ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭ Ƴƽƴ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ŘŜ 

les administracions publiques. 

- La nostra meta és la inserció laboral de persones amb especials dificultats per ingressar en 

Ŝƭ Ƴƽƴ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ƛ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ǇŜǊ ǎƻǎǘƛƴŘǊŜ Ŝƭ ǾƛƴŎƭŜ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎΦ 

- Treballem amb persones que provenen tant del camp del retard mental com de la 

malaltia mental. 

4.2. Objectius Específics 

- Desenvolupar el Pla de Formació  
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9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ нлм5. 

De totes les derivacions que han Ŝǎǘŀǘ ǊŜōǳŘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмр,  63 persones han entrat a la 

ǎŜƎƻƴŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ōƻǊǎŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎΦ !ƛȄƼ ǎΩƘŀ 

decidit depenen dels perfils professionals i la demanda empresarial.  

A continuació analitzem les derivacions, el numero de persones que venen de cada servei. 

 

5ŜǎǘŀŎŀǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƎǊŁŦƛŎ Ŝƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜl Programa Incorpora, com a 

novetat en aquest 2015 en relació a anys anteriors, aquest programa és una eina que fem 

servir per incorporar persones a Cuina Justa i és una eina molt útil per incorporar alhora 

ŀǉǳŜǎǘǎ ǇŜǊŦƛƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ƻǊŘƛƴŀǊƛΣ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ Ƴƻǘƛǳ ǇƻǘŜƴŎƛŜƳ ƭΩǵǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ 

programa. 

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ, нлмпΣ ǾŜƛŜƳ ǉǳŜ ƴƻ ƴƻƳŞǎ ǎΩƘŀƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘ Ŝƭ ƴǳƳŜǊƻ de 

derivacions en 10 persones (ǎΩƘŀ Ǉŀǎǎat de 53 derivacions a 63),  sino que hem doblat el 

ƴǳƳŜǊƻ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŀ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ( hem passat de 8 a 15), i el numero de persones 

de pràctiques també ha augmentat, de 7 persones ha 11. 

 

-hŦŜǊƛǊ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻƎǳƛ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǎǳōƧŜŎǘƛǾŀ ƛ 
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En relació a ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ de decisió dels 

treballadors  , podem parlar del tipo de tasques que realitzen els treballadors en relació als 

ítems anteriorment esmentat. 

 

Tasques  Numero de  

Treballadors 

Tasques mecàniques i 

repetitives 

41 

Tasques especifiques 31 

Tasques que requereixen 

iniciativa 

29 

Total 101 

 

 

En aquest gràfic veiem representat el nombre de treballadors de Cuina Justa segons el tipus de 

tasques que desenvolupen i/o capacitació a la feina. Observem que més de la meitat de la 

plantilla es reparteix entre eƭǎ ǉǳƛ ǎΩŀǘƻǊƎǳŜƴ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƭǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾolupen 

ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ƛ Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ǎΩƻŎǳǇŜƴ ŘŜ ǘŀǎǉǳŜǎ ƳŞǎ 

mecàniques i repetitives. Aquests valors no només depenen de les habilitats que mostri cada 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ ŘŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǎƛ ƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀ ŀƳō ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ 

-Disposar els plans de promoció per als treballadors 

!Ƴō ŎƻƴǘƛƴǳƠǘŀǘ ŀƳō ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ Ƙƛ Ƙŀ ƘŀƎǳǘ о ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 

ordinària, el mateix numero que en 2014. Dos dones i un home. 
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Per altre banda les persones que segueixen treballant a Cuina Justa compten amb el seu pla de 

carrera individualitzat, aquest pla es conforma o bé des de la demanda del treballador o bé i 

ǘŀƳōŞ ŘŜǎ ŘŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƳŞǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΣ ǇŜǊ Ŝƭ ōƻƴ ŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ 

del treballador i les demandes de producció.  

/ƻƳ Ƨŀ ǎΩƘŀ ŜȄǇƭƛŎŀǘ Ŝƴ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ŘŜƭ ƭƛƴŜŀƭ ŘŜ ƭŀ /ǳƛƴŀ /ŜƴǘǊŀƭ el fet de introduir noves eines 

com els professiogrames, en relació a la professionalització dels llocs de treball,  forma part 

dels plans de carrera que tenim per a cada un dels nostres treballadors. 

 

-Seguir ampliant el nombre de llocs de treball 

Aquest any 2015 hem  pogut augmentar el numero de treballadors contractats gràcies a les 

ƴƻǾŜǎ ŀƭƛŀƴŎŜǎΣ ǎƻōǊŜǘƻǘ  ŀ .ŀǊōŜǊŁ ŘŜƭ ±ŀƭƭŝǎ  ƻƴ ǎΩƘŀƴ ƻŎǳǇŀǘ 15 treballadors en el periode de 

3 mesos, i amb la perpectiva de poder doblar alguns dels tres torns de treball, que ara també 

ens permet fer contractacions eventuals per puntes de feina, a més de la plantilla fixa ja.  

Seguim treballant i replantejant els linials de negoci per a poder anar avançant en el camp 

empresarial amb la pròpia repercusió al camp social.  

 

Ës molt interessant veure com, malgrat la situació econòmica actual i les dificultats en el 

ƴƻǎǘǊŜ ǎŜŎǘƻǊΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ƴƻǎǘǊŜ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ està molt amortiguat, i assolim al 2015 el  

numeró màxim de contractacions 101 treballadors contractats , des del 2001. 

-/ǊŞƛȄŜǊ Ŝƴ  ƭΩŜǎǇŀƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻǳ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘΣ 

col·laborant en la construcció de vincles socials i optimitzant les relacions interpersonals. 

Com a espai social a la Fundació és crea un nou ús del significant OTIUM, que aglomera totes 

ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ƭƭƛǳǊŜ ƛ ƭΩƻŎƛ ŀ Cuina Justa.  

Això es porta a terme en dues vies complementaries: 

- 5ƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜ /ǳƛƴŀ WǳǎǘŀΣ ǎΩŜƳƳŀǊŎŀ ŀƳō 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ ŜǎǇŀƛ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ŦƻǊŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǎƻǊǘƛŘŜǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǘŀƭƭŜǊǎ Ŝƴ Ŝƭ 

cap de setmana i sempre aprofitant els serveis dels que la comunitat disposa. On es treballen 
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Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ Ǌƻƭǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ Ŝƴ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ŎƻƳ ƭŜǎ ŀƭƛŀƴŎŜǎ ƛ ǾƛƴŎƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ŎƻƳǇŀƴȅǎΣ 

ŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘǎΣ ƳƻƴƛǘƻǊǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜ /ǳƛƴŀ WǳǎǘŀΦ  

- Club Social; hi ha un ús dels espais del Club Social de la Fundació Cassià Just per a que tots els 

treballadors ( des de ajudants, encarregats, monitors, administració,..) puguin compartir i 

ƎŀǳŘƛǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛΣ ŎǊŜŀƴǘ ŘŜ ǘŀƭ ƳŀƴŜǊŀ ǳƴ ƭƭŀœ 

social arrelat tant al territori com a la pròpia Fundació.  

NOVETATS:  

*5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмр ƘŜƳ Ŝǎǘŀǘ Ŝƴǘƛǘŀǘ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǎƻōǊŜ Ƴŀƭŀƭǘƛŀ ƳŜƴǘŀƭ 

ŘΩhōŜǊǘŀƳŜƴǘ portant a terme amb ells un projecte de nova creació amb arrencada des 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǎǇŀƛ ŘŜ ǾƛƴŎƭŜ ǎƻŎƛŀƭΦ  

*Participació activa al PDC ς Pla de Desenvolupament Comunitari- 

* Hem estat entitat motor conjuntament amb altres 7 del territori de Sant Boi per a la creació 

de la ·ŀǊȄŀ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎ ŀƳō ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ de Sant Boi de Llobregat. 

 

 

 

-Orientar, assessorar, donar suport en el creixement personal, la promoció laboral i els estils 

de vida saludables a les famílies 

Al  2015 hem rebut un total de 147 famílies ǇŜƭ {h!C ό{ŜǊǾŜƛ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ !ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ 

les Famílies), famílies amb les que treballem, amb demandes molt  heterogenies,  que  podem 

agrupar-se en les següents:  
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[ΩŀǎǎŜƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ Ŝƴǎ Ƙŀ Řƻƴŀǘ ƭΩƻǇŎƛƽ ŘŜ ŦŜǊ ǘƻǘŀ ǳƴŀ ƴƻǾŀ 

ŦŜƛƴŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ Ŝƴ ŜƴǘƻǊƴǎ ƛ ȄŀǊȄŜǎ ǊŜŎƻƴŜƎǳŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ  ƛ  ŦŀŎƛƭƛǘŀ ǎƛǘǳŀǊ 

la feina amb persones amb especials fragilitats en altres registres i a disposició del vincle 

social.  
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 άDetectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores 

Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŜǾƛǘŀǊ ȅ ŀǘŜƴǳŀǊ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎέ  

 

5. SERVEIS DE LA FUNDACIÓ 

La vida quotidiana de les persones especialment fràgils contempla situacions de risc, 

ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘΣ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ƻ ŜȄŎƭǳǎƛƽΦ [ΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ƻŦŜǊŜƛȄ ƛ ŎƻƳōƛƴŀ ƭŀ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŀ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ƛ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀ ŘŜŎƛŘƛǊ ƭƭƛǳǊŜƳŜƴǘΦ 

Durant aquest any 2015 ǎΩƘŀ ǎŜƎǳƛǘ Řƻƴŀƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳƠǘŀǘ ŀƭǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǉǳŜ 

contribueixen a la consecució de la missió fundacional: la inserció social i laboral de les 

persones amb fragilitats.  

[ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƭŜǎ ¦{!t ǇǊƻƳƻǳΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ǳƴŀ ǎŝǊƛŜ ŘŜ ǇǊojectes i serveis 

ƛƴǘŜǊǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ Řƛƴǎ ƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎŀ Ŝƭ ōŜƴŜǎǘŀǊ ǎƻŎƛŀƭ ŀƳō Ŝƭ ƳƻǘƻǊ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜ ƭŀ 

CǳƴŘŀŎƛƽΣ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭ /ǳƛƴŀ WǳǎǘŀΦ  

5.1. "Ƴōƛǘ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

5.1.1. Programa Vellesa 

! ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ŎǊŜƛŜƳ Ŝƴ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ Ŝƭ ŦŜƴƻƳŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǳǊƎŜƴǘ ƛ ŘŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ƛƴǘŜƎǊŀƭΦ 

9ƴǎ ǘǊƻōŜƳΣ ŘƻƴŎǎΣ ŘŀǾŀƴǘ ǳƴŀ ƴƻǾŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘǊǳŜƛȄ Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩŀƴƻƳŜƴŀ ŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 

silenciosa, com ho han denominat al Comité de Rehabilitación e Integración de las Personas 

con Discapacidad del Consejo de Europa. 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩ ŀƴȅ нлмл ǾŀƳ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ Ŝƭ Programa VellesaΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛƴǘ ƭΩŜƴŎŁǊǊŜŎ ŘŜ 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ǉǳŜ ǇǊŜŎƛǎŀ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŜǎ ¦{!tǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜΥ 

  

 

Hi ha treballadors que arribat cert moment vital es fa visible un estancament de les seves 

capacitats i habilitats laborals i socials amb la conseqüent més ràpida o més insidiosa davallada 

en les mateixes.  

5ƛŦŜǊŜƴŎƛŜƳ ƭŜǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǎŜƎƻƴǎ ǎƛ Ŝƭ ǉǳŜ 

predomina són les qüestions orgàniques o les referents a la malaltia mental. Tot i que és sabut 

que en els casos que la persona pateix una malaltia mental el deteriorament físic va molt 

vinculat.  

9ǎǘŜƳ Ŝƴ ŀŎƻǊŘ ŀƳō ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ Şǎ ƭΩŀǎǇŜŎǘŜ ƳŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴ 

envelliment amb qualitat de vida. 

/ǊŜƛŜƳ ǉǳŜ ǳƴŀ ōƻƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘΩŀǇƻǊǘŀǊ ŎŜǊǘŜǎ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ Ŝǎ ŀŘŀǇǘŀǊ ŀƭǎ 

llocs de treball per a millorar la ergonomia laboral i els llocs de vida que oferim als nostres 

treballadors. 
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És important per a nosaltres acollir aquest període de vellesa prematura sense deixar de costat 

a las persones com a treballadores i acompanyar-les en una derivació progressiva i adaptada 

als diferents temps subjectius cap a altres recursos especialitzats. 

En aquests moments comptem amb 4 treballadors seguint el Programa Vellesa en alguna de 

les seves fases i dos persones finalment han finalitzat la seva relació laboǊŀƭ ŀƳō ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŀ 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜǎŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΦ 

5.2. Àmbit de la Formació. 

5.2.1. Servei de Vinculació  

La nostra metodologia formativa troba la seva base en el Servei de Vinculació de la Fundació 

Cassià Just ja que es realitza un acompanyament a la inserció innovador i que troba els seus 

pilars fonamentals en: 

¶ la riquesa dels equips heterogenis (persones amb fragilitats mentals, joves sense 

formació ni experiència, persones provinenǘǎ ŘŜƭ ŎŀƳǇ ŘŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭύ 

¶ els suports naturals (recolzament de la formació per part de persones amb fragiltiats 

i que ja han passat per la fase dels aprenentatges) 

¶ la formació en procés obert (tastets de formacions breus, de contingut específic i 

que es repeteixen cíclicament per afiançar els coneixements) 

 

¶ la formació professionalitzadora ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŀ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ 

treball, tant els relacionats amb els aprenentatges instrumentals (manipulació 

ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎΣ ƴŜǘŜƧŀΦΦΦύΣ ŎƻƳ Ŝƭǎ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ όŀƳō Ŝƭǎ ŎƻƳǇŀƴȅǎ ƛ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘǎύΣ ƛ ŎƻƳ Ŝƭǎ 

ŘΩƘŁōƛǘǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ όŘǊŜǘǎ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎύΦ  

¢ƻǘ ǇƭŜƎŀǘ ŀƳō ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀƳō ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

de facilƛǘŀǊ ƭΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘΩǳƴŀ ǎƻƭǳŎƛƽ ǇǊƼǇƛŀ ǉǳŜ ƭƛ ǇŜǊƳŜǘƛ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ 

laboral. 

A més, considerem l'habilitació i la capacitació ŎƻƳ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭ 

procés d'una veritable inserció. Entenem la capacitació, com a resposta a la formació 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŘƻǊŀ ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƛ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭΦ L ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽΣ 

com la gestió dels vincles i relacions, és a dir, poder donar una resposta en tant persona social 

Řƛƴǎ ŘΩǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΦ 

 

Per aquesta raó, adaptem les accions formatives a les singularitats de cada persona que 

ǎǳǇƻǎŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǘŀƴǘ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŎƻƳ ƭŜǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ 

ǉǳŜ ǎΩŀŘŜǉǸƛƴ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ƛ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŀǎǎƻƭƛǊ Ŝƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ 

habilitats, completar la formació i treballar sobre les pròpies dificultats per tal de que 

ŀǉǳŜǎǘŜǎ ƴƻ ǎǳǇƻǎƛƴ ǳƴǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǇŜǊ ƭΩŀǇǊƻŦƛǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ 

seva ocupabilitat. Per tant, utilitzem metodologies que tenen en compte a cadascuna de les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ǊŜǾƛǎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘŜ 

ŎŀŘŀǎŎǳƴŀ ŘΩŜƭƭŜǎΦ 

Un cop finalitzat aquest període de formació pràctica es formalitza una valoració del procés en 

la que participa la pròpia persona, el monitor industrial de referència i les USAPs. 
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Borsa de treball: 9ƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ƘŜƳ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ŀ ŦŜǊ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴǎ ŀƭǎ equips quan hi ha 

ǳƴŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ŘŜƎǳǘ ŀ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽΣ ƭΩƻōŜǊǘǳǊŀ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ŎŜƴǘǊŜΣ ƭŀ 

ǎǳōǎǘƛǘǳŎƛƽ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ ǉǳŜ ŘŜƛȄŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣΦΦΦ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ ŘŜƳŀƴŜƴ ŎŜǊǘŀ ŎŜƭŜǊƛǘŀǘ 

ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǘǊƻōŀǊ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊΦ !ƛȄƼ ƛƳǇƭƛŎŀ ǉǳŜ la incorporació moltes vegades ha de ser 

ƛƳƳŜŘƛŀǘŀΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ Ƙŀ ŘŜ ŎƻōǊƛǊ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ Ƙŀ ŘΩŜǎǘŀǊ ǇǊŜǇŀǊŀŘŀ ǇŜǊ ŀǎǎǳƳƛǊ ǳƴ 

ŎŜǊǘ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ-se .  

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ōƻǊǎŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Şǎ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ŀƭƘƻǊŀ ǘŜƴƛǊ 

Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƼŎƛƻƭŀōƻǊŀƭΦ 

Espai de vincle: !ƴƻƳŜƴŜƳ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ƴƻ ŀ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŦƝǎƛŎ ƴƛ ŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭ 

sinó a la possibilitat que tenen les persones que han tingut en un moment o altre relació amb 

algun dels dispositius de la Fundació, de mantenir una vinculació amb els professionals i 

serveis de la Fundació i rebre informació, orientació i suports diversos i poder  participar 

regular o puntualment en els diferents serveis que la Fundació ofereix: formació, oci, ... 

5.3. Àmbit Comunitari. 

5.3.1. Club Social la Ocioteka. 

9ƭ /[¦. {h/L![ άh/Lh¢9Y!έ  ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ 5Lb!aL¢½!/Lj [!.hw![ ǎƻƴ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŀƳō 

ƭŜǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇǘŀ /¦Lb! W¦{¢! ǇŜǊ ŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǊ ŘΩh¢L¦a  ŀƭǎ ǎŜǳǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎΣ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

persones properes en el territori i en la missió Fundacional.  

9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ƻƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

amb especials fragilitats per a les característiques de les seves patologies presenten certes 

dificultats.  

¢ǊŜōŀƭƭŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ǘŀƭƭŜǊǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ Ŝƭǎ ǾƛƴŎƭŜǎ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ƛ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜƭ ƭƭŀœ 

social vers la comunitat en la que es situen. OŦŜǊƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ  ƛ ǊŜƭŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ƻƴ Ŝǎ 

promou la participació i la inserció social a la comunitat, ajuda a construir un nou vincle amb 

άƭƻ ǎƻŎƛŀƭέ  ƛ ǇŜǊƳŜǘ ŜƳǇƻŘŜǊŀǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŎƻƳ ŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴǎ optimitzant així tant els 

recursos existents al territori i  les relacions interpersonals. 

La seu del CLUB SOCIAL esta situada al barri de Marianao del municipi de Sant Boi de Llobregat 

això ens ha donat la oportunitat de treballar amb el PDC ς Pla de Desenvolupament 

Comunitari- del Barri i així fomentar la participació comunitària. Treballar de manera conjunta 

ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ Řƽƴŀ ǾƛŘŀ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ȄŀǊȄŀ ƳŞǎ 

amplia i encertada alhora de ser usada per als ciutadans del municipi.  

5.3.2. Servei de Suport a la Llar. 

La vida en el domicili constitueix cada cop més una alternativa possible a la vida en les 

institucions. 

!ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Ǿƻƭ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΣ ƻ 

de la seva família, que convé sostenir per conciliŀǊ ƭŀ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ŘΩŜƭŜŎŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ƛ 

la seguretat en la vida quotidiana. 
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Durant aquest any 2015 hem ampliat una persona més com a usuària del SAL i es segueix 

mantenint el servei a les 3 ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ƨŀ ǎŜΩƭǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǾŀΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝ ǎŜƎǳŜƛȄ ƘŀǾŜƴǘ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ƭƭƛǎǘŀ ŘΩŜǎǇŜǊŀΣ ŀƳō ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ǉǳŜ Ŝǎ ǘƻǊƴƛ ŀ ƻōǊƛǊ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜƭ 

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ  ŀ ƭŀ ǇǊƼǇƛŀ ƭƭŀǊ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘΦ  

La valoració en els casos en actiu, amb necessitats de suport molt diferents, és força positiva i 

Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ Ƙŀ ƳƛƭƭƻǊŀǘ ƭŀ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ Ƙŀƴ 

permès gestionar-se amb la vida domèstica i els seus propis malestars. 

5.3.3. Servei d’Orientació i Acompanyament a les Famílies 

La Fundació Cassià Just ha constatat que la família té noves necessitats i interrogants quan es 

ǘǊŀŎǘŀ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ ƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ƛ ǎƻŎƛŀƭ ŀƳō ƳŜƳōǊŜǎ ŀƳō 

discapacitat i/o trastorn mental de llarga durada. La conciliació dels temps laboral, social i 

ŦŀƳƛƭƛŀǊ Şǎ ŎŀŘŀ ŎƻǇ ƳŞǎ ŎƻƳǇƭŜȄŀ ƛΣ ǎƛ ŀ ŀƛȄƼ ǎΩŀŦŜƎŜƛȄ ƭŀ ŎŁǊǊŜƎŀ ǉǳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎΣ ƭŀ ǘŜƴǎƛƽ ŀǳƎƳŜƴǘŀΦ 

Aquest servei especialitzat, subvencionat pel Departament de treballa, afers socials i famílies, 

atén la pluralitat de situacions familiars i de convivència domestica que requereixen: 

  - ƻ ōŞ ŘΩǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ƛ ǇǊƻǇŜǊŀΣ ŀƳō ǳƴ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀǇǊƻŦǳƴŘƛǘ ŘŜ ƭŀ 

família, dels seus membres i de les circumstàncies que els envolten. 

            - ƻ ōŞ ƎŜƴŜǊŀǊ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎ ƛ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ƛ ƎǊǳǇŀƭǎΣ ǉǳŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴ 

la tradició de les experiències dels Tallers de Pares i Mares. 

El SOAF acompanya, orienta i atén a treballadors i a les seves famílies, davant dels reptes i 

incerteses ŘŜ ƭŀ ŝǇƻŎŀΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŎƻƳ Ŝƴ Ŝƭ ǎƻŎƛŀƭΦ 

Aquest darrer any ha servit per impulsar i consolidar ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀƛǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭ, és 

a dir, per a totes aquellŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǉǳŜ Ƙƻ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄƛƴΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎΩŀǇǊƻǇŀΣ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ 

que fins ara quedava reduït a certs col·lectius, a la comunitat, facilitant el seu ús i accés a 

aquells pares i mares que es trobin amb algunes dificultats en la criança dels seus fills en 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƭΩŜŘǳŎŀǘƛǳΣ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜΦΦΦ  

5.3.4. Programa de Voluntariat 

[ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ Cassià Just exerceix el seu acompanyament al costat de 

les professionals que treballen en el Club Social de la Fundació Cassià Just.  

5ǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘǎ ŀƴȅ нлмр Ƙŀƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ǎŜƴǘ п ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇΦ  L ǎΩƘŀ ŎǊŜŀǘ 

una nova figura de Voluntariat a la que anomenem Voluntari Assessor. Els voluntaris Assessors 

ǎƻƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ǳƴ ŘŜls tallers que es porten a 

ǘŜǊƳŜ ŘŜǎ ŘŜƭ /ƭǳō {ƻŎƛŀƭ ƛ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀ Ŝƴ Ŝƭ .ƻƴ 

Desenvolupament del Taller.  

La seva permanència en el grup de voluntariat té la temporalitat del taller en el que son 

Assessors.  
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També durant aqueǎǘǎ ŀƴȅ нлмрΣ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ 

de la plataforma de nova creació al territori de Sant Boi a la que anomenem ·ŀǊȄŀ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎ 

amb Voluntariat de Sant Boi de LlobregatΦ [ŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ŦƻǊƳŀ part 

de la gestió i coordinació de les 10 entitats que porten a terme aquest nou projecte a Sant Boi.  

[ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ·ŀǊȄŀ Şǎ ŘƛƎƴƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜƭ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀ ƭŀ  ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ƛ ŎǊŜŀǊ 

una xarxa de col·laboració ciutadana que treballa en la corresponsabilitat dels ciutadans  

alhora de pertinença a una comunitat.  

 

6. ÀREA DE RECERCA I DESENVOLUPAMENT DE LA FUNDACIÓ CASSIÀ JUST 

El Departament de Recerca i Desenvolupament de la Fundació Cassià Just, va néixer  en la línea 

de la investigació de les fragilitats i les heterogeneïtats que produeix la societat actual i amb la 

missió de:  

/ƻƳōŀǘǊŜ ƭΩŜǎǘƛƎƳŀǘƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ƛ ƭa desigualtat dels col·lectius amb dificultats 

ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛκƻ ǇŀǘƛƳŜƴǘǎ ƳŜƴǘŀƭǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎΥ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƛ ŀŘǳƭǘǎ ƧƻǾŜǎ ƛ ŦŀƳƝƭƛŜǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽΦ 

[Ω"ǊŜŀ ŘŜ wŜŎŜǊŎŀ ƛ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎŜƴ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΥ 

¶ El CAPCTUAΣ  άtǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƛ ƧƻǾŜǎ en risc 

ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽέΦ 

¶ SOAF ς Cornellà, ά{ervei ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ !ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ CŀƳƝƭƛŜǎ ŘŜ /ƻǊƴŜƭƭŁέ 

Coordinació i promoció de la ·L!/ ό·ŀǊȄŀ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘŜ /ƻǊƴŜƭƭŁύ 

 


