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de Llobregat, Ctra. Santa de Creu de Calafell, 106.

Els senyors Dom Cassia Just, en Joan Rigol i Roig, Antonio Alguero i Alguero, en Francesc

Xavier Balaguer i Pifiol, en Marcos Serer i Figueroa, na Merce Odena i Vendrell, en Montilla

i Aguilera en nom i representaci6 del Consell Comarcal del Baix Llobregat, com a

£O01 AAAT OOh OAOAI AOI OCAO 186AOAOEDPOOOA AA T A |
"AOAATT1TAh OATUT O *1 OADP - AOEA 6AI1 0 E 80&O0i Al
La Fundacié Privada Cassia Just es constitueix amb caracter benéfic de tipus assistencial i

cultural i sense anim de lucre.

La finalitat fundacional és donar resposta a les necessitats i demandes de les persones,
infants, joves i adults que presenten fragilitats de diversa naturalesa de caracter transitori
0 permanent, per tal que puguin assolir el maxim benestar individual i social que els

DAOIi AGE OT A T EITTO NOAI EOAO AA OEAA8 %O Al 1 OE
relatives a disminucions psiquiques, fisiques i/o sensorials, trastorns mentals, dificultats
AT 1 8 AANOGE OE A E éprobldnat@uedpsidoshdaiz &tt. AT OO
La finalitat fundacional es desenvolupara principalment a Catalunya, i en especial a la
ATl 1T AOAA AAl "AE@ ,11AOACAOGh O1 6 E NOA bHi O AC
internacional. Aquestes finalitats es concreten en:
T 00ii T OOA 16A0OITTTEA E T A NOAI EOCAO AA OEAA
T ol OAT AEAO A1 O OAAOOOTI O EOIi AT bh OT1 ATEAO E |

geografic de la Fundacio.

I Fomentar les investigacions en els camps de les fragilitats fisiques, psiquiques i de
la patologia mental.

I Fomentar la politica ocupacional per a les persones fragils en la dimensié de
16AATTTTI EA OF AEAI 8

I Promocionar la normalitzaci6 de la vida quotidiana de les persones fragils tant en
el seu desenvolupament personal com en el seu temps de lleure.

9 Donar formaci6 en aquest camp a universitaris i professionals.

1 Administrar tot tipus de béns i recursos econdomics per a destinar-los a les
activitats i finalitats de la Fundacio.

9 Tenir cura i proteccid, sense cap anim de lucre, - en concepte de tutor, curador,
organ fiscalitzador de la tutela o de qualsevol altra figura juridica - de les persones
AOUCEI O NOA EOAEAEAITATO 1T DPAO O11 01 OAO AAI

1 Organitzar activitats de lleure i esplai per a persones amb fragilitats.

Els beneficiaris de la Fundaci6 son:

T ,A0 DPAOOITAO AEAAOAAAO AB3OT A AEOAAPAAEOAOD
patologia mental o trastorn psicosocials, aixi com llurs families que puguin
necessitar ajuda i recolzament, sense cap tipus de discriminacio.
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dels quals z a criteri del Patronat Z pugui ajudar els fins de la Fundacio.

T )T OOEOOAETT Oh OAOOAEO E AAT OOAO NOA A0 AA
persones esmentades anteriorment.

Amb data 10 de maig de 1994 el Conseller de Justicia de la Generalitat de Catalunya, resol
la inscripci6 de la Fundacié amb el ntimero 847 i classificar-la com a fundacié benefica de
tipus assistencial i cultural.

2. CUINA JUSTA

[ | Cdzy Rl OAs @I RANARIANI £ QF QUGAGBAGE G 1 02NIf I £
recollida a la Institucié Balmes sobre els beneficis que amb nens autistes aportava el treball al

voltant del menjar. Llavors, es va considerar que la insercié en el mén del treball era una

02yl  YIFYSNI RQFFNRBYGFINI St GSyLa RS fQSYlFyOALl
intel-lectual i/o trastorns mentals greus.

Per tant, el compromis de la Fundacié amb les persones amb certes fragilitats mentals i/o
socials va tenir una primera expressido com a empresa productiva i rentable amb una politica
activa en formacid i promocié laboral que respecta la diversitat dels valors humans i els drets
laborals. Es aquesta conviccié la que permet deslliurar a la Fundacié de vells paternalismes o
il-lusions benéfiques.

[ QAYaGNHzYSyd LISN) Rdzdz I GSNXYS (2G4 FAES Sa [/ dAAy
LINAYOALI € YSYydG f aSOG2NI RS tQFfAYSyGrOAsxs | LI
la capacitacidilarelacibaYd RQF f NBa RS F2N¥YI y2 &aSaNB3ILFGAJ P

Aquest any es comenca a consolidar f QF LINREA Yl OAs YSG2R2t53A01F O
RQS O2 Yy 2 Y Aposter geOuha ifsercié laboral veritable guiant-nos en el concepte de

Vida bonano vetllem només per lo laboral, si no que entenem que una persona es composa

RS Y2ft(iSa YSa RAYSyaarzya |jdzS fdom dordsceridsNizlf > 21
benefici social que implica proporcionar un treballar digne i qualificat, per aixd0 mateix, aquest

Fyed KSY 2NASydFd St y2a30GNB AYLlzZ a Sy leb QLYO A
segiients arees que dibuixen el nostre horitzdé més proper. En f QL RB2 OdzL OAs Sya K

OSY NI G Sy St LINRPOSA RQAiNEsS:EEDMSsde 1§ finalit2dtldé RSa RS
I.

ax

la feina. En la comunitariaZ LI2 ASY f Q8YTFaA Sy € QStSyYSyi NIi A Oo
els recursos de la fundacioé dedicats a les families. Finalment, pel que fa la formacio, aquest any

ha estat decisiu implantar els recursos suficients per a la professionalitzacid dels treballadors.

oy FSYSNIfS t8a | O0A2ya | diSQ lilededessiveigiddliel & | G SN

que implica el concepte de Vida Bonger a la Fundacié.

/[ dZA Yyl Wdzadl £ SYLINBal az20AaAlf RS tF C
S E LIS N& § y O dé méRID20 ghiis,Shpddidnsia marcada, més enlla dels ideals

socials per un tret: LA PROMOCIO DE LA DIGNITAT HUMANA.

|!
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2.1. Linies de treball
{ CUINA CENTRAL

Despres dels programes de capacitacid i habilitacié per als treballadors de Cuina Justa,
especialitzem i professionalitzem als treballadors de la Cuina Central a través del programa
planta i de implementacié del professiogrames laborals.

Organitzem la Cuina de col-lectivitats en 5 linies de treball, especifiquem totes les tasques
que es realitzen dintre de cada linea i creem els diferents professiogrames, que donen lloc
als diferents perfils professionals.

La professionalitzacié dels nostres treballadors produeix un encaix més real entre, el que es
demana als nostres treballadors i la produccid, aixo facilita una millora en la qualitat del
LINE RdzOGS A Sy tQladzad RSt&a GNBoltflFR2NARZ | AEN |
eixos principals.
vdzk ft AGFG Sy fcbalité delgroduétd- Matcy Salidaria

I CUINES EXTERNES
9y I|ljdzSaida SldAalLla Sa Flry GFaljdzSa RS ySaSarz R
només de monitoratge de menjador en els centres clients.
[ F LI NGAOdz F NARGIFG RQFIjdzSaiGSa aSO00A2ya Sa 1jdzS f |
¢la franja del migdia- i que es treballa en equips petits. Durant aquesta franja horaria el ritme
RS GNBoOI ff Sa AyidSyao ;a ySOSaalNR ljdz§ Sta GNB
dzy Yy A @St ¢ RQIFdzi2y2YAlL A AYAOAFGAQGIE FEfdao

1 EQUIP DE 42 GAMMA

DesdelQlF y& Hnnc GNBoltftSY Sy I fNyALI RS LINRRdzOG S
fruites i verdures envasades per consumir directament i aquest any

I GN}Y@Sa RS tQlftAlYycel YO /dzidAy3aQa A "NBSa =
treball estable.
9y | dezééf]l- aSO0As Sa LJ2NJES)/ I GdSN)XYS Gl-éljdzéé R ¢

mecaniques i repetitives, amb puntes de feina on el ritme de treball és alt i amb fluctuacions

de feina al llarg de la jornada laboral.

Els treballadors RQF Ij dzZSa Gt &aSOO0As KIFy RS aSNJ LISNR2YySa | Y
treball i amb habilitats manipularies fines.

1 EQUIP DE MANIPULACIO | ENVASAT DE PRODUCTE CONGELAT

ljdzSad ye aQKlF AYyAOALF G dzy y2dz LINP2SOGS RQIf AL
I ND SN RSt +lffSazx 2y KSY AYyaSNARG | wmp GNBoOIf
empresa.
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En aquesta seccid es duen a terme tasques de manipulacid i envasat de productes de forn
congelats. Es treballa en cadena de produccid, en tres torns de treball, amb un ritme constant

de treball realitzant tasques repetitives.

9t a

GNBol ftfFR2NE RQI ljdzSadl

f NYSI cikdenyjtotRS (G Sy A NJ (

gue les tasques no sén molt complexes, han de poder mecanitzar la seva feina i assolir les

rutines diaries.

1 EQUIP DE 52 GAMMA

9a (GNXBolffl tF
i sandvitxos envasats al buit.{ 5 Y
higienic-sanitari

G aljdzSa

molt
a4 fQFLkRadl SYLINBal N
| f

FdzidzNJ A € Q202S0i
f QSldzA LJ LISNJ | LER2RSH
Yy2YO0ONB RS GNBolffl R:
YA A fEFNH G§SNYAYA

porta a les heterogeneitats que el mon laboral
actual comporta.

YI yALdz I OAs

ﬁQI-fAYSYGé LIS NJ | f
NBLISGAGA O
estricte.

YSOLyYyAldSa A

Areas
_ Vueling
=Qf goUrmet




Linia Magatzem - Expedicio

Ped organitzador d'expedicions i magatzem

*» Recepcid de matériaprima

= |dentificarels isotermes de cadaclient enles
diferents rutes d’entrega (5 rutes)

* Emmagatzematge enles diferents cambres
refrigerants imagatzems ensec

= Endregar cambres

Ped emplatador

* Col-locar safates dintre delsisotermes
+ Col-locarles tapes a lessafates

* Escalfar contenidaors

Ped de carregafdescarregafreponedor

= Treure isotermes de la cuina al moll en un carro

= Treure isotermes de lazona de sortidesfredes almoll
2N un carro

= Reposicio delmateriald’un sol Gs

= Reposicio de material a les diferents seccions de la
cuina

= aAbastiment del génere de les cameres ales diferents
zones de treball

= Carregar elfurge a la cuina central

= Descarregar els contenidors delfurgd i lliurar-los al
client

= Endregarneveres

= Acompanyaraltransportistaenla ruta de lliurament
als clients

*Endregarneveres

Linia de Preparacions

Ped de manipula ina

+Meteja, tall i manipulacio de fruita

s Meteja, talli manipulacié de verdures

» Descongelacid, neteja, talli manipulacié de
carns

= Descongelacio, neteja, talli manipulacié de peix

= Formatejar i empanar carn

* Empanar peix

* Muntatge de broguetes de fruita

+* Muntatge de broguetes de carniverdures

= Comtari col-locar en safates aliments en cru per
la posteriorcoccié al forn

= Montarentrepans

* Montarpicnics {(embelsar entrepa, fruita,
tovallons)

= Mantenirnetiendregat el lloc de treball.

+Endregarneveres

Linia de Sortides Calentes

Ped marmitd de tasques complexes
#Respondre ales demandes del cuiner

* Fragir carn, peix

= Marcar carn i peix

* Mantenirnetiendregat el lloc de treball.
*Endregarneveres

Ped organitzador del tren de
rentat

= Fesisde lacarcher

= Fer usdelsrentaplats

= Prepararelrentaplats amb els
productes adients

- Carregar{descarregar rentaplats

= Omplir piques

* Pasar productes de netejadintre

= Canviar 'aiguade les pigues quan
estigui bruta

Ped de maguinaria de preparacions

e« Usinetejade peladoraitalladora de
verdures

*Usinetejade robotstalladors de
verdures

=5 inetejade talladora de fiambres.

*Mantenirnetiendragat el lloc de
treball.

*Endregarneveres

Ped marmitd

* Respondre ales demandes del
cuiner

* Omplirmarmites

* Buidarmarmitesinetejar-les

* Carregari descarregarforns

*Endregarneveres

Linia de Neteia

Ped de tren de rentat

= Omplir piques daigua

= Posar productes de netejadintre

= Canviarl'aigua de les piques quan estiguibruta

= Treure restes menjar de safates, plats, olles

#Rentaramb agua, sabé productes desinfectants,
safates, olles, estris de cuina.

= Esbaldir safates, olles, estris de cuina.

= Col-locar en carros de secat safates, olles, estris de
cuina.

= Collocarel material dels carros de secat enelseulloc
{cuina)

# MNetejar contenidors

» Col-locar al seulloc el material net del rentaplats
{coberts, safates, plats....})

* Rentar caixes blangues

= Eshaldir caixes blangues

# Col-locarles caixes blanques a eixugar

Linia Sortides Fredes

Ped ajudantde I"encarregat de preparacions

* Preparar amanides i col-locar-ho enles caixes de
sortida als clients.

* Preparari cel-locar els estris pels clients i
col-locar-ho enles caixes de sortida als clients.

* Pesarbarquetes amb postres o amanida, tancar
ambtermoselladoraicol-locar-ho en les caixes de
sortida als clients.

* Mantenirnetiendrecat el lloc de treball.

* Endregarnevereas,

Ped comptador

* Organitzar la zona de treball

* Eixugar caixes per col-locar les comandes dels clients.

« Comptarificar enborses peces de fruita, barresde
pa, coberts, gotsitovallonsi col-locar-ho enles caixes
de sortida als clients.

* Tallari ficar en borses pai col-locar-ho enles caixes
de sortida als clients.

« Comptar safates, platsicol-locar-ho enles caixes de
sortida als clients.

* Mantenirnetiendregat el lloc de treball.

* Endregarneveres.

Ped de netejad’espais

= Metejarforns, marmites, planxa,
fregidora

= Metejaridesinfectarafons els
espais de la cuina amb els
productes adients.

= Metejaridesinfectarles altres
zones de treball, moll, zona de
preparacio, sortidesfredesi
lavabos
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1 EQUIP DE JARDINERIA | CONREU ECOLOGIC

9y NBfl OAs I f Q&Y adermk eRBI vyl SWRMYWSSYNR  RQS & LI A
RATSNByia Sad2tSa A RQS&LI A& Ydzy A OALJ f [
regar, abonar, podar, controlar

plagues...

Es realitzen tasques tant de
manipulacié fina com feines
RQSa T2 Ne Taptd ke O
utilitzacio de magquinaria
especialitzada de jardineria.

5QF t G NIQLo/RY RilnIm
tancar els acords amb
f Ql 2dzy il YSYy G de R
[ f20NB3ILG A s
1497 per iniciar els treball de A
O2yNBdz SO02t53A0 Sy dzya GSNNByea OSRAGA LISNJ LJ N
Rdzdz I GSNXYS fF AYLIXFYydFOAs A FO2YLIyelyYSyid RS f

| 02y Ay b1 ksvan ink @k lyRI St &t ff éQyidide darted Graldelt DA s |
masoveria social, situat al Prat de Llobregat. Aquesli & LJ | Y & esRoor@rOadzedhed A 5
conjuntamentl Yo £ Q! 2 dzy (,lanvbSna tempRrSifat dé sisldnesos.

Durant el 2015 elst f | Y & aésChv@ndebdsolidar 3 Nt O A S &ntekior ifey8 dudall

GSNX¥YS dzyt NBy2@0F OAs RQlIljdzSada Yo dzyl y2@F F2N.
LISNB2YS& F LI NIOANI RQdzy LI I F2NXIFGAdz O2Y dzy LINB
delQSIljdzA LJ RS GNBolft RS /Ff ¢dzRSEF @

Vanseruntotalde 13 LISNR 2y Sa jdzS @ty &S3dzZANJ dzyl F2NXI OAs
SO2t53A0% Y0 dzyl RdzN} OAs (20GFf RQdzySa wmuHn K2 NI

Finalment han estat 5 persones les |j dz8 KIFy L2 NIF G F GSNX¥YS t QF O dz ¢
iniciar al maig de 2015 i ha finalitzat aquest mes de gener de 2016, amb entrades escalonades
dels diferents treballadors.

PROJECTES ACCIONS BENEFICIARIS
tfl RQ2Odz Y Entrevistes, 13
Tudela. Conreu 9 Capacitacié laboral, 5 p LJS NA 2 y Sa § )f \
ecologic i masoveria | Seguiment sociolaboral, 5 i dificultat en el sosteniment
social. 9 Atencio psicosocial, 1 laboral
I Orientacid laboral, 2
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3. LESUNITATSDE{ ! t hw¢ ! [ Q! / ¢L+L¢! ¢ twhCO{Lhb! |

A Cuina Justa hi treballen persones que tenen un estil de vida que implica unes dificultats per a

fl aASOlI LINPY2OAs LISNE2YIFIfX Sy fQSYFYyOALIl OAs A
les oportunitats com les incerteses davant lo qual les persones es mostren vulnerables i

insegures. Les mancances de les persones amb fragilitats relatives a la discapacitat intel-lectual

i/o la malaltia mental sovint comporten situacions de risc i/o exclusid.

Les Unitats de Suportaf Q! OGAGAGI G t N2FSaaaz2ylf RS fI CdzyRIO
dzy SljdzA LJ YdzZf GA LINPFS&aaAz2ylf 1jdzS 2NASyGlF tSa &S«
particular per a cadascu de resoldre les seves dificultats. Acompanyant a aquestes persones en

@02y aidNHzOOAs RS fftle2a a20AFfa YO RQIfONBA [ df
més digna possible.

31./ 2YLR aAOAs RS f QS dz LI

Eugenio Diaz 0O0OEAEI AC E OAODI
Andrea Freiria OOEAEIT CAY-11EOI
Elena Calandria Treballadora social
Anna Arrébola Treball social/técnica de grau mig

Ana Parra Técnic grau mig/monitor ajustament
Ana Priego Monitora Ajustament

Aliou Djitte Monitor Ajustament
Merche Pérez Monitor ajustament

Miquel Lopez Monitor ajustament

Juan Blanco Monitor ajustament
Sofia Carrasco Monitor ajustament
Gracia Villalba Monitor ajustament

Pilar Gil Monitor ajustament
Manuela Pérez Monitor ajustament

3.2. Funcions

[ Sa F Oldzr OA2ya RS fQSljdzA L) aQlF RNBOSlgradelal T @2 NR N
qualitat de vida dels treballadors, i consisteixen en:
1 Recollida de demandes RS LISNE 2y Sa [jdzS &aQlF RNBOSy | £
ROQAYTF2NXIOAs 2 RSYFYyRSa t1F02Nrfasx RS F2N)YI
diverses amb motiu de fragilitats relatives a la discapacitat intel-lectual i/o mental.
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[QF yvEEf AEdA RS alordcib d Bsdapakitsts findidsads Hefs freballadors i
les persones en periode de formacié practica, aixi com la potenciacid de les mateixes.

El disseny i el seguiment del programa formatiu que contempli les necessitats de

suport, i la planificacio del pla de suport.

El seguiment del volum de treballadors amb discapacitat contractats i les persones que

fan practiques al centre.

EladzLI2 NI | £ QlioRdebdibdl DX 6 RAFa2SOGAdz RQE Tl @2 NRA NS
LISNE 2 Y | Y0 RA&OFLI OAGEG | f QSYy(i2Ny I 62NY
sociocomunitari més ampli, treballant la integracié plena de la persona amb

discapacitat.

[0St 02NIOAS DG WBOA&NAISOAs  RrFifidualitABAARIA ddda Y R QL Y
treballador que contempli les necessitats de suport, i la planificacié del pla de suport.

La participacié en programes de prospeccid laboral destinat tant a treballadors que ja

han acabat la seva relacid laboral amb nosaltres, com per aquells que arriben de nou i
LISNJ [ NSaidAz2ya LINRPRdzOGAGSa y2 KA KI 2FSNISa

Funcions per professional:

wo{thb{!.[9 59 [Q9v! Lt {h/L!|

- Direccis RS f QSljdzA L) a2 OAl f

- tFNIAOALNI OAs Sy tQSadloftAYSyid RS R

- 5AaaSye A NBGAaAiAs RSf&a tNRANFYS R

- | 22NRAYI OAs RS tSa&8 NBdzyizya RS Oa@NRAyYIl OA
les USAP

PSICOLEG

- 9YIUNBOAEAGSA RQ2NASYyGl OAs LJAAO2a20Al f
- Inter consultes i coordinacié amb altres serveis especialitzats

- 5Aa4aSye@ A NB@AaAs RSfa tNRPINIYSa RQAYyaSNDA
- wSdzyA2ya RS 022NRAYIl OA 5uipidelddasyPa i NHzOOA s R e

TREBALLADORS SOCIALS

9f &dzZLR NI | fQFRILIIFIOAs RAya St tt20 RS (NB
LISNE2Y Il Y0 RAAOFLIOAGIEG F fQSYG2NYy € 062N
RQlIljdzSaidx Sy dzy LYOoAlU &b OA stegPadodagnk delaNA Y Sa |
persona amb discapacitat.

[ QSt 1 62N OAsY NBGA&AAs A | Oddz t AdT I OAs RSt
treballador que contempli les necessitats de suport, i la planificacié del pla de suport.
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MONITORS DE SUPORT

- Disseny i desenvolupament dels programes formatius

- 5AaaSyex A NBGAaAs RSfa tNRBINIYSE RQAYAEASNI
- {S3AdAAYSyYyild RSt LINEOS& RQFRFLIGIFOAsT a2aiSyA)
treball.
- Recolzament als monitors industrials al respecte del vincle amb els treballadors
amb fragilitats i la seva adaptacid, sosteniment i promocio als llocs de treball.
MONITORS INDUSTRIALS
- Organitzacié dels equips de treball per a donar resposta a les necessitats de
produccid.
- Formacié als treballadors i alumnes en practiques sobre els aprenentatges
instrumentals necessaris.
- Modulacio dels ritmes de produccié ajustant-los a les capacitats dels treballadors i
a les necessitats de la produccid.
- Recollida i canalitzacié de les dificultats i demandes dels treballadors del seu equip.
- wSdzyA2ya RS O22NRAYIFOAs A 02yaiNHzOOAs RS
SUPORTS NATURALS
- Recolzament de la formacidé per part de persones amb fragiltiats i que ja han
passat per la fase dels aprenentatges
4. VALORACIO DELS OBJECTIUS
4.1. ObjectiuGeneral
Els objectiusgeneralspf | Yy S2F Ga 0 Y & estai®INseglientf: QF Y& HAMp
Millorar la qualitat de vida dels treballadors afavorint una integracié laboral i social en el
YIENDO RQdzyl SYLINBal O2YLISOGAGA DI
Tenint present els seglients indicadors:
- Grau de millora de les capacitats funcionals dels treballadors
- aAff2NBa RS fSa NBflIOAz2ya RSt GNBolffl R2NR I|'Y
Valorem que :
- {QF Tl @2NBA E dzy FO2YLIl yelYSyd | f£Sa LISNm2ySa
dels llocs de treball i dels vincles amb la societat.
- 9f&a UGNBolfflIR2NBR RS /[ dAyl wdza G | y2z édaz2y VYA dz
adzo2S0GSa RS LIS RNBG>X asqota A O2yaARSNI N

paraules.
- {QlFFI G2NBAE f I NB & cdasghtinterit deflarpérdorid, coindzda@eIO G A J A
f QSTSOGAGAGEG RS tQl OOAs @

é
N
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- Es ddéna un temps per comprendre com a eina fonamental de les intervencions.
- Ens interessem el que diuen i senten les persones, les seves enunciacions i la relacié amb
els seus actes més que en declaracid de bones intencions o expressions de bona voluntat.

Promoure llocs dignes i de qualitat.

Tenint present els seglients indicadors:

- bA@Stt RS LRaAOA2ylIYSyld RS fQSYLINBal S
- Nombre de sinérgies amb altres empreses del sector.
- Nivell de millora en la qualitat del servei

Valorem que:

- Som un centre de treball, és a dir, un lloc on es déna treball a persones que habitualment
tenen dificultats i severes limitacions per aconseguir-lo o mantenir-lo.

- Som un centre de treball especial, doncs tenim en compte el més particular de cadascun,
allo que sovint, en un altre moment, va ser causa de la seva exclusié.

- 9ya 2NRSydal dzy | L2t NGAOL RAIFIfS8OGAOL S
USAPs, per tant viva i en permanent qliestid.

- No hi ha(veritable) insercié laboral sense una adequada gesti6 empresarialés a dir que
considerem que el benefici economic facilita en molts aspectes el benefici social.

- [+ CdzyRIFOAs /[ | &&aAL-0Wded § TS Hidstinycio qRAsDFEinidzy (i
en normes generals, en normes per a tots, admet maneres particulars de vincular-se a
ella.

LYY2@LEN Sy fQl OOAs &a20Alf Sy St RA&aaSye
persones amb fragilitats.

Tenint present els seglients indicadors:

- Nivell de consolidacid dels serveis de suport a la integracié de col-lectius especialment
fragils
- Nombre de col-laboracions aconseguides amb altres serveis i les administracions.

Valorem que:

- Acompanyament i no paternalisme, éa& S f SaLJ I el YSYG RS
insertiva (Que anomenem insercid no-segregativa).

C¢NBOFEESY Sy fF NBOSNDF RS LI NISYl ANBaA
les administracions publiques.

- La nostra meta és la insercid laboral de persones amb especials dificultats per ingressar en
St Ysy RSt GNBolFftt A fQSYLINBal>X A YSa

- Treballem amb persones que provenen tant del camp del retard mental com de la
malaltia mental.

4.2. Objectius Especifis

Desenvolupar el Pla de Formacio

y £ QLY

y ot

NX

dzOAs y2

pufi
Q
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Q)¢

~

f QSAE
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Syfft
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9y NBfIFOAs I £Sa RSENARGIOAZ2ya RQlIIjdzSad Fyeé& wnawm
De totes les derivacions que han S& G I 1 NXB 06 dzRS & , Riphidonesihanfe@ratya® H A Mp
as3az2yl FrasS RS I o62NmI RS (GNBol ff¢ Yo Sf¢ aS3dz
decidit depenen dels perfils professionals i la demanda empresarial.

A continuacid analitzem les derivacions, el numero de persones que venen de cada servei.

B Salut Mental
M Serveis socials
[ Incorpora

M Particular

M Centres Formatius

5S&adGF OF NI RQIFIjdzSaG 3INEXFAO SltProgamiaVisdid@ra, 86 a LISNAR 2y S
novetat en aquest 2015 en relacid a anys anteriors, aquest programa és una eina que fem

servir per incorporar persones a Cuina Justa i és una eina molt util per incorporar alhora

I ljdzSada LISNFAfA LINRPFSaarzylfa Sy St YSNOIFG 2NR
programa.

9y NBf I OAs JH ntmlsy 8@ SIAVSIYS NP NI y2 Yy 2YSa ded QKFY | (
derivacions en 10 persones (a4 Q K | at d&l'53 derivacions a 63), sino que hem doblat el

YdzYSNB RS 02y i NI G Ohénypassatlfedzs 15); i el huidérg/dé persoyfed S NA 2 NI

de practiques també ha augmentat, de 7 persones ha 11.

14
12 11
12 g .
6
4
2
0 T T T T )
Contractacions Contractacions Persones en Persones en
2015 2014 practiques 2015 prectiques 2014

- FSNANI dzy Sy id2NYy fFo2NFf 1jdzS LINRY23dzA f QF dzi2y 2
capacitat de decisio propia
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Enrelaciaf QF dzi2y2YAl 3 fI NBALRY ALl deletisiddels i I LINR Y2
treballadors , podem parlar del tipo de tasques que realitzen els treballadors en relacio als

items anteriorment esmentat.

Tasques mecaniques i 41
repetitives

Tasques especifiques 31
Tasques que requereixen 29
iniciativa

Total 101

H Tasques mecaniques i
40% repetitives

M Tasques especifiques

W Tasques que
requereixen iniciativa

31%

En aquest grafic veiem representat el nombre de treballadors de Cuina Justa segons el tipus de

tasques que desenvolupen i/o capacitacio a la feina. Observem que més de la meitat de la

plantilla es reparteix entreef & ljdzZA & QF G2 NHdz2Sy KI 0Af Jlipenia SalLISO
1 aljdzSa lj dzS NEIj dzZSNBAESY AYAOALIGA DI A St a I £ G
mecaniques i repetitives. Aquests valors no només depenen de les habilitats que mostri cada
GNBoFftftlFrR2NI RIGlIyid tSa GFaldSaraiRg2t Q88LINB &P S

-Disposar els plans de promocié per als treballadors
'Y O2yUGAYydzOGF G Yo £ QlFyelildafid amK2 M Ky O WILRENSA ldzi
ordinaria, el mateix numero que en 2014. Dos dones i un home.

M
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Per altre banda les persones que segueixen treballant a Cuina Justa compten amb el seu pla de

carrera individualitzat, aquest pla es conforma o bé des de la demanda del treballador o bé i

GFYdS RSa RS dzyl LINRPLRaldGlF RS ftQrYoAd YSa SYLNEB:
del treballador i les demandes de produccid.

| 2Y R2LlELEQKI GS Sy f QF LI NI I el f® & introtlulr godes efnes RS £ |/ dzA
com els professiogrames, en relacid a la professionalitzacié dels llocs de treball, forma part
dels plans de carrera que tenim per a cada un dels nostres treballadors.

-Seguir ampliant el nombre de llocs de treball

Aguest any 2015 hem pogut augmentar el numero de treballadors contractats gracies a les
y2@Sa ftAlLyOSazx a2o0NB0G20  1b treballathls & Niperidddde
3 mesos, i amb la perpectiva de poder doblar alguns dels tres torns de treball, que ara també

I+

~ttsa

ens permet fer contractacions eventuals per puntes de feina, a més de la plantilla fixa ja.

Seguim treballant i replantejant els linials de negoci per a poder anar avancant en el camp
empresarial amb la propia repercusié al camp social.

N2 treballadors amb certificat
120
100 1
30 86
70
60 -
3

40

20 -~¢%/26

O T T T T T T T T T T T T T T 1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Es molt interessant veure com, malgrat la situacié econdmica actual i les dificultats en el

Yy2aGNBE &aSO02NE f QA Y LEstD ih&t anSorfigua § assofid al 2NBel O2f i £ SO
numerd maxim de contractacions 101 treballadors contractats, des del 2001.

-/ NB A ESNJ S)/ fQSaLI A RQIOGAGAGI G &a20Al 2 lj dzS LJN.
col-laborant en la construccié de vincles socials i optimitzant les relacions interpersonals.

Com a espai social a la Fundacio és crea un nou Us del significant OTIUM, que aglomera totes
fSa Ll2aaArAoAtAlGrGa | dzuind fastaNES A E Sf GSYLBE ffAdNB

Aix0 es porta a terme en dues vies complementaries:

BAYEFYAGT FOAs €F02NFf LISNI I (2G4 Sta GNBolfflR2
 QGAGAGEGEA Sy St YFGSAE S&aLI A f102NFf A F2NI R
cap de setmana i sempre aprofitant els serveis dels que la comunitat disposa. On es treballen
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Sta RATSNBylGa Nefta ljdS aQ

S f SAESYy Sy 1 TFSA,
SyOFNNB3IFGas Y2yAlG2NER A RQ

I 6
GNBa LINPFTSaarzyl f

Qx

- Club Social; hi ha un Us dels espais del Club Social de la Fundacié Cassia Just per a que tots els

treballadors ( des de ajudants, encarregats, monitors, administracio,..) puguin compartir i

I dZRAONOARAA G Ga Yo RQFfGNBa LISNARA2YSa LI NIAOALNY
social arrelat tant al territori com a la propia Fundacio.

NOVETATS:

*5dz2NF yia fQlFye wnanmp KSY Saidld SydAadrd aaz2o0Ail R
R Qh 6 S NJpdrtaftS yeime amb ells un projecte de nova creacié amb arrencada des
RQlIljdzSaid SaLl A RS @GAyOftS az20Alf o

*Participacio activa al PDC ¢ Pla de Desenvolupament Comunitari-

* Hem estat entitat motor conjuntament amb altres 7 del territori de Sant Boi per a la creacid
dela- I NEI' RQOVY (A | de&antBoYde Liotrégdt.dzy G I N& |

[ QFraaSyidl YSyid RSta SalLlira az20Alfta RS f
FSAYL Sy tQLYoAlG O2YdzyAldl NR Sy Syid2NYy:
la feina amb persones amb especials fragilitats en altres registres i a disposicio del vincle

social.

-Orientar, assessorar, donar suport en el creixement personal, la promocioé laboral i els estils

de vida saludables a les families

Al 2015 hem rebut un total de 147 families LISt { h! C 0 { SNWSA RQhNASy il OAs
les Families), families amb les que treballem, amb demandes molt heterogenies, que podem
agrupar-se en les segilients:

3% 3%

M Orientacio terapeutica
W Salut

m Conciliacié familiar

M Tallers de parentalitat
18% M Participacié comunitaria
M Insercid laboral

= Formacio

I Assessorament juridic

Habitatge

6% 12%
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5. SERVEIS DE LA FUNDACIO

La vida quotidiana de les persones especialment fragils contempla situacions de risc,
Gdzt Y SNI 6AfAGEGZ RSLISYRSYOAl 2 SEOtdzaAs® [ QlF O2Y
LNEGSYyOAs A fQFrGSyOAs NBaLISOGlryd tF ftASNILFG 7

Durant aquest any 20154 QK| &AS3dzA G R2ylFyd O2ydGAydzodla Ffa R
contribueixen a la consecucié de la missié fundacional: la insercié social i laboral de les
persones amb fragilitats.

[ QSljdzA L) RS LINB Y 2 dzZ 2 dlddtesyiAsérveid A IS A

fS
AYGSNNBE I OA2YE 4 fQSlidAtAONRK jdz§ &dzll2al &
Cdzy R OAs = t QSYLINB&l a20ALt /dAyl Wdzdl ¢

QX

¢
>
< ~

51." YOAG RS f QhOdzLd OAs @
5.1.1. Programa Vellsa

t Wdzii OMBYSRSSYQByOgEOSuEY

I t Cdzy Rl OAs A
OAlt& FNIIAEAGIGE RS YFEYSNI dzf

/I é é
LISNE2ySa Yo SalL
9y a iNRPOSYZ IVQZ)/CV)éZ IV?I-@I-)/G dzy | )/QQI- NBIfAGHEDG lj
silenciosa, com ho han denominat al Comité de Rehabilitacidn e Integracién de las Personas
con Discapacidad del Consejo de Europa.

5dzNJ yi fQ Fyeé HnwmPRrogiamdVeldsaa IORIYEYF NYANEF f DASy O NNB
f Q' RYAYA&AUGNY OAs 1jdzS LINBOA&LlF | fF y2N¥YIFGADBF RS f

oDetectar e intervenir elos posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadore
O02v RAAOILI OARIFIR | FAV RS SoAidFNI & i8S

Hi ha treballadors que arribat cert moment vital es fa visible un estancament de les seves
capacitats i habilitats laborals i socials amb la conseqlient més rapida o més insidiosa davallada
en les mateixes.

SATSNBYOASY fSa SadN)riGds3IAsSa | fQK2NIF RQFo62NRI
predomina sdn les qlestions organiques o les referents a la malaltia mental. Tot i que és sabut

que en els casos que la persona pateix una malaltia mental el deteriorament fisic va molt

vinculat.

940GSY Sy IO0O2NR Yo ljdzS I LINBGSyOAs Sa fQl al
envelliment amb qualitat de vida.

/| NBASY 1jdz2S dzyl o2yl YI ySNI RQFLI2NIFN OSNISa NB
llocs de treball per a millorar la ergonomia laboral i els llocs de vida que oferim als nostres

treballadors.



[MEMORIA USAP ¢ FUNDACIO CASSIA JUST]

Es important per a nosaltres acollir aquest periode de vellesa prematura sense deixar de costat
a las persones com a treballadores i acompanyar-les en una derivacié progressiva i adaptada
als diferents temps subjectius cap a altres recursos especialitzats.

En aquests moments comptem amb 4 treballadors seguint el Programa Vellesa en alguna de
les seves fases i dos persones finalment han finalitzat la seva relacié laboNJ- Y f QSYLINBaA
LI NIANI RS fQlFaaz2ftAYSyd RQdzyl Ay@lIftARSAl LISNXNI y!

5.2. Ambit de la Formacié.

5.2.1. Servei de Vinculacio

La nostra metodologia formativa troba la seva base en el Servei de Vinculacié de la Fundacio
Cassia Just ja que es realitza un acompanyament a la insercié innovador i que troba els seus
pilars fonamentals en:

9 la riquesa dels equips heterogenis (persones amb fragilitats mentals, joves sense
formacié ni experiéncia, persones provinenii & RSt OF YLI RS f QSEOf dza A s

9 els suports naturals (recolzament de la formacié per part de persones amb fragiltiats
i que ja han passat per la fase dels aprenentatges)

9 la formacié en procés obert (tastets de formacions breus, de contingut especific i
gue es repeteixen ciclicament per afiancar els coneixements)

f la formacié professionalitzadora Ij dzS GNBolFffF+ Sfa FaLlsSoasSa RQ
treball, tant els relacionats amb els aprenentatges instrumentals (manipulacio
RQIfAYSyGazx ySiSal dvodvx O2Y Sta RS NBftIl OAs
ROKLOAGA fl102Nrfa 6RNBGA A NBaLRyaloAtAdlda

¢20 LI SIALG Yo tQFrO2YLI yelrYSyd RQdzy SljdzAiLJ RS LJ
de faciliA G F NJ f QSYSNHS Yy OA I LISNJ Ol RI LISNB 2 Y | RQdzy I a
laboral.

A més, considerem ['habilitacié i la capacitaci6 O2 Y St SYSyiad RQ2NASy Gl OAs
procés d'una veritable insercid. Entenem la capacitacié, com a resposta a la formacio

LINE FSaaArzyltAlGl I R2 N dz§ &aQ2FSNBAE A f QF RSIjdz O
com la gestid dels vincles i relacions, és a dir, poder donar una resposta en tant persona social

RAY&a RQdzyl 2NAHIFIYAGT I OAs o

Per aquesta rad, adaptem les accions formatives a les singularitats de cada persona que

adzlJ2 al RSaSy@2ftdzLdr NJ Gyl Sta O2yiAy3adzia F2NXI
j dzS & QlF RSIjNAY I fSa asSgsSa OF NI OGSNNaGAILdzSa A
habilitats, completar la formacié i treballar sobre les propies dificultats per tal de que

FljdzSaiSa y2 adzZkR2aAiAy dzya 20adGlk Of Sa LISNI f QF LIN2 F A
seva ocupabilitat. Per tant, utilitzem metodologies que tenen en compte a cadascuna de les

LISNB 2y Sa YO f QSt 62N OAs X NEOAAAS A I Ol dzl f A
Ol RF 20dzyt RQStf S&d

Un cop finalitzat aquest periode de formacié practica es formalitza una valoracié del procés en

la que participa la propia persona, el monitor industrial de referéncia i les USAPs.
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Borsadetrebal: 9y € QF Oldzr t AGIG KSY RS NeBupdddayiRME | FSNJ
dzy ySOSaaAradlrd RQSYLINBalsxX RS3dzi | dzy Fdz3YSyid F
ddzoa i AlGdzOAs RQdzy GNBoOIfEtlR2NI ljdzS RSAEI t QSYLINB
I £t QK2NJ} RS GNBOI NJ dzy la indddodatiof molted/@gddiiB halddser5 A Y LI A C
AYYSRAFGEFEZ LISNI GFyd €F LISNB2YLF 1jdzS Kl RS 020N
OSNIi yA@Sft f RS LINRPRdAzZOUGABAGI G Sy St Y2YSyYyid RQAY(
[ Q262S00GAdz RS I o02NALl RBSY | lyNSSaal fRES I 3Q SRAYNIBNU I NBL &
Sy 02YLIIS £S& LI NIAOdzZ F NAdGFda RS OFRIF LISNBR2Yl ¢
Espaidevincle:! Y2 YSyYySY RQIjdzSadl YIFIyYySNI y2 | dzy SaLl A
sind a la possibilitat que tenen les persones que han tingut en un moment o altre relacié amb

algun dels dispositius de la Fundacid, de mantenir una vinculacié amb els professionals i

serveis de la Fundacié i rebre informacid, orientacié i suports diversos i poder participar
regular o puntualment en els diferents serveis que la Fundacio ofereix: formacid, oci, ...

5.3. Ambit Comunitari.

5.3.1. Club Social la Ocioteka.

9f /[!). {h/L!'[ ah/Lh¢oy!§ Oz2yedzyil YSYyd Yo f1
fSa jdzS O2YLJilk /!'Lb! W {¢!f aLISNTdia LINBDHA d X ff R INK
persones properes en el territori i en la missié Fundacional.

94 GNIJ OGF RS GNBoFfttFNI Sy tQlFO2YLIyelYSyd RQL I
amb especials fragilitats per a les caracteristiques de les seves patologies presenten certes
dificultats.

¢CNBoOoFfttFN I 0N @Sa RQFOGAQGAGIGasxs GFffSNBR A &2N
social vers la comunitat en la que es situen. OF SNA NJ dzy SalLl A RQFOGAGAGI
promou la participacié i la insercié social a la comunitat, ajuda a construir un nou vincle amb

aft2 &az2O0Alf ¢ A LISNXSG SYLR R Spinitddnt laixi far® &ls LIS NB 2 y S
recursos existents al territori i les relacions interpersonals.

La seu del CLUB SOCIAL esta situada al barri de Marianao del municipi de Sant Boi de Llobregat

aixo ens ha donat la oportunitat de treballar amb el PDC ¢ Pla de Desenvolupament

Comunitari- del Barri i aixi fomentar la participaciéd comunitaria. Treballar de manera conjunta

Yo tF NBaidlr RQSyGAlGlriGa RSTOGSNBRGANA I DA s QRRYZA Y
amplia i encertada alhora de ser usada per als ciutadans del municipi.

5.3.2. Servei de Suport a lddr.

La vida en el domicili constitueix cada cop més una alternativa possible a la vida en les

institucions.
ljdzSad LINRP2SOGS ©@2f R2ylFNJ NBaLkRadal | fl Ll2aaio
de la seva familia, que convé sostenir perconcili- NJ £ I € f A0 SNI G RQSt SOOAs |

la seguretat en la vida quotidiana.
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Durant aquest any 2015 hem ampliat una persona més com a usuaria del SAL i es segueix

mantenint el servei ales 3 LISNB 2y Sa jdzS 2F &aSQfa LINBPBLRZ2NOAZ2YL ¢
LISNE2ySa Sy ftftAaaidl RQSaALISNIsI FYo SELISOGHGADI

t N2INI Y RS &adzZLR2 NI | f QlFdzi2y2YAl I fF LINB LA f

La valoracié en els casos en actiu, amb necessitats de suport molt diferents, és forga positiva i
Sa O2yaAiARSNI j dzS K YAEE2NFX G € GAY Odzt | OAs5 | Y
permeés gestionar-se amb la vida domestica i els seus propis malestars.

5.3.3. Serveid ' Or i e n tommanyameint a kscFamilies

La Fundacio Cassia Just ha constatat que la familia té noves necessitats i interrogants quan es
GNJF OGF RQFO2YLI ye&lF NI A O2YLI NGAN St GSyLlA LISNa
discapacitat i/o trastorn mental de llarga durada. La conciliacié dels temps laboral, social i
FLEYAEfALFNI S& OFRI O02L) YSa O2YLX SEF Az &A | | AE!
RQlI dzizy2YAl RSf&a YSYoNBa RAAOILI OAGIGAZT 1 Sy

Aguest servei especialitzat, subvencionat pel Departament de treballa, afers socials i families,
atén la pluralitat de situacions familiars i de convivéncia domestica que requereixen:
-2 0S RQdzyl |GiSyOAs LISNRER2YIFfAGT FRFE A LINELISNI
familia, dels seus membres i de les circumstancies que els envolten.
-2 0SS 3ASYSNI NI RAYEYAIldzSa A | OhGdzZ OA2ya RQAYGS
la tradicid de les experiencies dels Tallers de Pares i Mares.

El SOAF acompanya, orienta i atén a treballadors i a les seves families, davant dels reptes i
incertesesRS I 8§LIROISE dFyd Sy ftQrYoAd FFEYATALFN O2Y

Aquest darrer any ha servit per impulsar i consolidarf QF O2 YLI Y&l YSy (i ,6RS Ol ANB
adir,peratotesaquellSa FIF YNf AS& 1jdz§ K2 NBIdzZSNBAEAY® 5Ql |jo
que fins ara quedava reduit a certs col-lectius, a la comunitat, facilitant el seu Us i accés a

aquells pares i mares que es trobin amb algunes dificultats en la crianga dels seus fills en

RAFSNBylGa tYoAdasz 2F aAiaddzh St LISNER2YyFfX f QSRdzO!
5.3.4. Programa de Voluntariat

[ QSljdzA LI RS @2t dzyCassiaNdkt lexérceiReb seufatompangayhdri-aldstat de
les professionals que treballen en el Club Social de la Fundacié Cassia Just.

5dzNJ yd FljdzSada ye wnmp KIFy O2ylAydzrd aSyd n L
una nova figura de Voluntariat a la que anomenem Voluntari Assessor. Els voluntaris Assessors

a2y LISNER2YyS&a RS f QLYOoA(G LINE T &&bek quyds forteBy St |j dzS
(SNY¥S RSa RSt /fdzw {20AFt A fF LINBasyOil RG
Desenvolupament del Taller.

La seva permanéncia en el grup de voluntariat té la temporalitat del taller en el que son
Assessors.
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També durantaqued 1 & | y& wHwHnmpX f QSljdzAL) RS @2fdzy G NAIF G R
de la plataforma de nova creacié al territori de Sant Boi a la que anomenem - | NEI  RQOY G A G} i
amb Voluntariat de Sant Boide Llobregat® [ | O22 NRAYl OAs RS pbQS|j dzA LI R
de la gestid i coordinacié de les 10 entitats que porten a terme aquest nou projecte a Sant Boi.
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una xarxa de col-laboracié ciutadana que treballa en la corresponsabilitat dels ciutadans
alhora de pertinenga a una comunitat.

6. AREA DE RECERCA I DESENVOLUPAMENT DE LA FUNDACIO CASSIA JUST

El Departament de Recerca i Desenvolupament de la Fundacioé Cassia Just, va néixer en la linea
de la investigacid de les fragilitats i les heterogeneitats que produeix la societat actual i amb la
missio de:
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